
Ａ勤 8:00～17:30
Ｂ勤 8:30～18:00
Ｃ勤 8:45～18:15
Ｄ勤 9:00～18:30
パ 8:30～17:30
休

閉所 閉所 閉所 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休

事業所部会 安全点検/車両点検 年長F 放課後単独 放 放 放 休

年長A 個別 放課後単独 休 放 休 休 放

11：00～　Z実地指導 年少 個別 放課後単独 放 休 休 休 放

年中 個別 放課後単独 休 休 休 放 休

年長B 個別 放課後単独 児 休 保/放 休 児

赤水保育園発表会 終日 終日 個別 休 児 休 休 放 休 児

家族 個別 個別 休 児 休 休 放 休 児 休

益満先生来所 PM～健康診断（白水） 年長F 放課後単独 休 児 放 児 休

年長A 個別 放課後単独 休 児 休 休 児

年少 個別 放課後単独 休 休 休 放 休 休

年中 個別 放課後単独 休 休 放 休 休

田村ＳＴ来所 年長B 個別 放課後単独 児 休 保/放 有 児

保護者忘年会 中央幼稚園/尾ヶ石保発表会 閉所 閉所 個別 休 休 休 放 休 休 休 休 休 休 放

家族 個別 個別 休 児 休 休 休 休 放 休 児 休

専門部会/職員研修 安全点検/車両点検 年長F 放課後単独 放 放 放 休

年長A 個別 放課後単独 休 休 休 放 休 休

野口先生随時支援 年少 個別 放課後単独 休 放 休 休

年中 個別 放課後単独 休 児 休 休 児

年長B 個別 放課後単独 休 児 休 保/放 休 児

宮地保育園発表会 終日 終日 終日単独 休 休 児 休 休 休 放 休 児

家族 個別 個別 休 児 休 休 休 放 休 児 休

年長F 放課後単独 休 放 休 休 休

終業式（給食なし） 年長A 個別 放課後単独 休 児 放 休 児

年少 個別 終日単独 休 放 休 放

年中 個別 終日単独 放 休 休 放 放

年長B 個別 終日単独 放 休 放 休 放

終日 終日単独 児 休 休 放 休 児 休

閉所 閉所 閉所 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休

閉所 閉所 閉所 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休

閉所 閉所 閉所 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休

閉 所 日 数 閉 所 日 数 5 5 0 4 10 11 10 10 10 10 11 11 11 10 10 10 10 10 12

開 所 日 数 開 所 日 数 26 26 31 27 11 11 10 10 10 10 10 10 11 10 10 10 10 9 12
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　勤務割表

日（曜日） 行事予定 児発
(AM)

児発
(PM) 運動 放デイ 職員動静 児発計画担当 放デイ計画担当

4日(水)

5日(木)

6日(金)

1日(日)

2日(月)

3日(火)

10日(火)

11日(水)

12日(木)

7日(土)

8日(日)

9日(月)

16日(月)

17日(火)

18日(水)

13日(金)

14日(土)

15日(日)

22日(日)

23日(月)

24日(火)

19日(木)

20日(金)

21日(土)

28日(土)

29日(日)

30日(月)

25日(水)

26日(木)

27日(金)

【備考】
12/2　事業所部会（AM）
　　　　8：30～打ち合わせ
　　　  ９：00～朝礼・事業所部会
　　　　　・活動計画
　　　　　・新規利用児童個別支援計画会議
　　　　　・振り返り
　　　　　・荷物整理
　　　11：30～休憩
　　　12：.30～午後活動準備

12/16　専門部会
　　　　8：45～朝礼
　　　　専門部会①（9：45まで）
　　　　専門部会②（10：45まで）
　　　　 職員研修（11：00～11：45）
               研修部会は事前に研修報告、研修計画をお願い思します。
　

31日(火)

月日数 休　日

31 規定休日

冬休み期間

R2.1.7まで


